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Introduction :
L'école Paul et Virginie est un établissement privé mauricien ouvert en 2003, sous statut Iégal de Compagnie a but non lucratif, créé et géré bénévolement par
ses membres fondateurs, qui constituent le Comité de Gestion de I'école, et qui ont fait le choix initial de proposer un programme d’enseignement en frangais.
L’établissement est homologué par le ministére de I'éducation nationale frangaise; I'enseignement proposé a I'école Paul et virginie (horaires, programmes et
calendrier) est donc conforme a celui exigé par I'éducation nationale frangaise. L'école a signé un accord de partenariat avec I’Agence pour

’Enseignement Frangais a I'Etranger, qui lui confére I'étiquette : «Etablissement partenaire ». L'école Paul et Virginie s'inscrit donc dans le réseau des

établissements francais a I'étranger.
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1. Diagnostic

Le diagnostic commun a été élaboré a partir des réunions de travail entre septembre 2018 et février 2019 avec la communauté éducative : les
éléves, les personnels, les parents et les partenaires.

Diagnostic de 2018/2019
Forces:

- Le cadre est stimulant, les éleves et les personnels apprécient de travailler dans cet environnement.

- Leniveau d’anglais a drastiquement augmenté en trois ans.

- L’équipement des classes est satisfaisant et bien entretenu.

- Lasécurité apparait comme une priorité de la direction et de son équipe.

- L’équipe a une grande capacité a rebondir, une bonne résilience.

- La communication avec les familles est satisfaisante dans I'ensemble. C’est une des priorités. L’école est disponible pour les besoins des familles.

- Les supports (cahiers et classeurs) utilisés sur plusieurs années (pendant un cycle) apportent désormais plus de cohérence et limitent le gaspillage.
- L’équipe est stable, investie et expérimentée.

- Lamise en ceuvre de nombreuses activités périscolaires apporte beaucoup aux éléves et a I'école.

Points de vigilance :

- Leniveau d’exigence n’apparait pas comme identique dans chaque classe que ce soit dans I'utilisation des supports (tenue du stylo, soin dans les cahiers...) ou dans les
attentes des enseignants (concernant I'orthographe, les productions d’écrits...).

- Ladémarche éco-école doit étre pérennisée.

- Les attestations APS, APER et ASSN se sont pas délivrées aux éléves de cycle 3.

- Denombreuses actions sont menées mais elles sont de I'initiative d'une personne, elles ne sont pas inscrites dans le parcours de I'éléve, il manque une pérennisation.
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Le bilan du projet d'école 2019-2022 a été réalisé en juin 2022 avec la communauté éducative de I'école.

En raison du contexte de la crise sanitaire Covid, beaucoup d'objectifs n'ont pas étre travaillés ou trés partiellement.
En effet, la communauté éducative de I'école Paul et Virginie a connu trois longues périodes d’enseignement a distance sur les 3 années scolaires du projet
d'établissement : mars a juin 2020, mars a juin 2021 et novembre a janvier 2022.

Il a été décidé de faire un avenant au projet d'établissement 2019/2022 jusqu’en juin 2024 en accord avec l'inspectrice de la zone Patricia Verselle.

Forces identifiées en juin 2022 :

Les forces identifiées en 2019 sont toujours d’actualité.
De nombreux points ont été structurés comme les transports scolaires, la restauration, 'accompagnement des EBEP, la démarche éco-responsable.

- La communication avec les familles est toujours une priorité pour I’école. Elle est satisfaisante mais doit étre entretenue.

- L’outil numérique beaucoup utilisé durant I'enseignement a distance est maintenant une force de 1'école. L’école s’est équipée d’outils nuémriques et les personnels
enseignants sont maintenant compétents sur de nombreux outils numériques.

- Les compétences de « Savoir porter secours » ont été déployées de la PS au CM2.

Points identifiés a travailler
- Laconcentration des éleves est a renforcer apres la crise.

- Le gout de l'effort et la notion d’engagement sont difficiles apres la crise.
- Les projets doivent étre relancés apres la crise.
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